YAYASAN DOKTOR HAJI ALIFUDDIN

UNIVERSITAS HANDAYANI MAKASSAR

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU INTERNAL (LPMI)

STATUS TERAKREDITASI

JI. ADHYAKSA BARU NO. 1. TELP (0411) 4673395, MAKASSAR, SULAWESI SELATAN 90231
WEBSITE: www.handayani.ac.id email: info@handayani.ac.
-

EVALUASI PELAKSANAAN KINERJA PENELITIAN

Universitas Handayani Makassar
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Unit : LPPM
INDIKATOR
KINERJA TARGET CAPAIAN EVALUASI
o Belum tercapai, perlu
0
Pub.hka51 60% dosen aktif >2 @ dosen pelatihan penulisan dan
Nasional aktif , . o
insentif publikasi
Rendah, butuh
Publikasi . 12% dosen peningkatan kompetensi
0
Internasional 20% dosen aktif aktif menulis dan bahasa
Inggris
Hasil Riset o . Rendah, perlu. sosialisasi
HKI/Prototipe 10% riset 7% dan pendampingan
pendaftaran HKI
Kolaborasi . . Hampir tercapfeu, butuh
gy 5 kolaborasi 4 kolaborasi penguatan kerja sama
Penelitian :
riset antar PT
Penguatan Terlampaui, antusiasme
Kapasitas 2 . : 3 kegiatan tinggi terhadap
Peneliti pelatihan/seminar pelatihan daring
Penerapan Sesuai target, perlu
Hasil 2 solusi/teknologi | 2 solusi dokumentasi hasil lebih
Penelitian sistematis

A. Kondisi Umum:
Merupakan tahap awal penguatan budaya riset. Mayoritas capaian belum
memenuhi target yang ditetapkan.

B. Evaluasi per Indikator:

1. Publikasi Nasional:
Target: 60% dosen aktif : Capaian: 52%
Catatan: Masih kurang 8%; disebabkan oleh kurangnya pelatihan
penulisan dan tidak adanya sistem insentif yang mendorong dosen untuk
menulis.



. Publikasi Internasional:

Target: 20% dosen aktif : Capaian: 12%
Catatan: Rendah karena keterbatasan kemampuan bahasa dan akses ke
jurnal bereputasi.

. HKI/Prototipe:

Target: 10% riset menghasilkan HKI/prototipe — Capaian: 7%
Catatan: Kurangnya pengetahuan prosedural dalam pengajuan HKI
menjadi penghambat.

. Kolaborasi Penelitian:

Target: 5 kolaborasi — Capaian: 4
Catatan: Terhambat pandemi dan belum banyak inisiasi kolaborasi aktif
antar kampus atau lembaga.

. Penguatan Kapasitas Peneliti:

Target: 2 pelatihan/seminar — Capaian: 3

Catatan: Terlampaui, karena banyak pelatihan daring terbuka yang
dimanfaatkan dosen.

. Penerapan Hasil Penelitian:

Target: 2 teknologi/solusi diterapkan — Capaian: 2

Catatan: Sesuai target, melalui program pengabdian masyarakat berbasis
hasil riset.



